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APPENDICE n. 1 ALLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO triennio 2021-2024
VARIAZIONI SULLE ECONOMIE E PIANI GESTIONALI “Gestione Economie”

Il giomo 19 novembre 2022, alle ore 12.15, nei locali dell’ Istituto d° Istruzione Superiore “I. Morra” di Matera,
in sede di Contrattazione Integrativa d’Istituto, la delegazione trattante, cosi composta:
a) per la parte pubblica: il D.S. prof. ssa Caterina Policaro - il DSGA rag. Grazia Lasalvia-
b) per la RSU d’Istituto: Altieri Anna Maria — C.G.1.L.; Lisanti Mariangela — CISL; Montemurro Anna UIL
¢) per i Sindacati Territoriali : SNALS-SCUOLA — Taratufolo Giovanna; CGIL Scuola — Fiore Bruna;

in appendice alla contrattazione integrativa di istituto,

Vista la Nota del M.I. — Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali - Ufficio VII prot. n.46445 del
04.10.2022, avente ad oggetto “Assegnazione al Programma Annuale 2022 e comunicazione preventiva del Programma
Annuale 20237;
Considerato che alla lettera g) delle premesse di detta nota, 111 capoverso, & cosi integralmente riportato: " si precisa
che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, del CCNI siglato il 22 settembre 2021, “/...] resta ferma la possibilita perla
singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di
ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie
ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018". Ne consegue che se risultano economie provenienti dagli anni
precedenti le medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2022-2023, senza il vincolo
originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica;
Visto, altresi, il IV capoverso di detta lettera g) che cosi recita: "si invitano le istituzioni scolastiche a voler comunicare
eventuali variazioni tra piani gestionali entro il 25 gennaio 2023, tramite piattaforma SIDI — applicazioni — gestione
economie;
Tenuto conto di quanto concordato durante gli incontri in sede di contrattazione integrativa di istituto per I'a.s.
2022/2023, ai sensi degli artt. 22 e 7 del CCNL/2018,

si stabilisce quanto segue:
lstituzione scolastica comunichera le variazioni tra piani gestionali entro il 25 gennaio 2022, tramite piattaforma SIDI
— applicazioni — “gestione economie”, come segue:

capitolo Piano gestionale Descrizione Importo (economie)
da | 2549 06 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti -2.651.55
a 2549 05 M.O.F. + 2.651.55
da | 2549 12 Attivitd complementari di educazione fisica - 5.900,00
a 2549 05 M.O.F. + 5.900.,00
Totale complessivo da variare 8.551.55

L'importo di € 8.551,55 sara cosi ripartito:
€ 5.900,00 personale DOCENTE
€2.651,55 personale ATA

Si conviene di utilizzare le somme come sopra indicate:
e Docenti — supporto gruppo PCTO;
e ATA — supporto gruppo PCTO.

Si precisa che le somme non utilizzate andranno a formare I'economia FIS per l'anno scolastico successivo per le quote
rispettivamente spettanti ai Docenti e agli ATA.

Letto, approvato e sottoscritto
Per le 00.88.: M W )\
RSU Altieri Anna Maria per 1a CGIL 4 \U L

RSU Lisanti Mariangela per la CISL

RSU Montemurro Anna per la UIL
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