Modello di domanda







 Al Dirigente Scolastico
       dell’ IIS “I. Morra” 
       MATERA

Oggetto: Avviso Pubblico per conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di    prevenzione e protezione (R.S.P.P.) – a.s. 2022/23.

Il/la	sottoscritto/a	………………………… nato/a ………………….. il ……………………….. C.F. ……... 	domiciliato/a …… in via …………………………, in qualità di:

· dipendente presso l’istituto di istruzione superiore “I. Morra” di Matera  con contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato/determinato
· dipendente presso l’Istituto Scolastico ……………………. con Contratto di Lavoro a Tempo indeterminato/determinato
· dipendente   presso   l’Ente / Istituto  ………………………. con Contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato/determinato
· libero professionista


DICHIARA

· la propria volontà di partecipare alla gara di cui all’Avviso in oggetto;
· di chiedere per la prestazione in oggetto l’importo annuo di  € …………………...( di cui
€  ………………… per il compenso  onnicomprensivo  di  € …………………… );
· che l’esperto è in possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
· l’assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione;
· il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
· il godimento dei diritti politici;
· l’insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall’art. 38, comma 1 del D.Lgs. 163/2006.

Luogo e data 									Firma




Allegati:
· Tabella titoli 
· CV










Tabella dei titoli

	Diploma di Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al particolare oggetto dell’incarico
	Punti 15
	

	Diploma di Laurea specialistica o vecchio ordinamento non particolarmente attinente all’incarico
	Punti 10
	

	DIPLOMA  di Laurea triennale di primo livello attinente all’oggetto dell’incarico
	Punti 5
	

	Iscrizione ad un Ordine professionale attinente alle materie della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro
	Punti 10
	

	Titoli culturali professionali specifici in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress-correlato di cui all’art. 28, comma 1 del D.Lgs 81/2008, di organizzazione e gestione delle attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali
	1 punto per ogni titolo fino al limite massimo di 5 punti
	

	Per ogni incarico di R.S.P.P. espletato presso enti pubblici per la durata non inferiore all’anno 
	1 punto per ogni anno fino a un massimo di 10 punti
	

	Per ogni incarico di R.S.P.P. espletato presso questa Istituzione Scolastica per la durata non inferiore all’anno 
	4 punti per ogni anno fino a un massimo di 20
	

	Per ogni incarico di R.S.P.P. espletato presso altre Istituzioni Scolastiche per la durata non inferiore all’anno 
	2 punti per ogni anno fino a un massimo di 20
	

	Per ogni docenza di almeno 12 ore per la formazione dei lavoratori svolta ai sensi dell’art. 37 del Decreto Legislativo n. 81/2008 
	2 punti per ogni corso fino a un massimo di 20
	






Allegati Tabella titoli, CV








