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ISTITUTO COMPRENSIVO - "N, FIORENTIMNO"-MONTALBAMNO JOMICO ||1.1.5. ", MORRA" MATERA

Prot. 0007567 del 06/11/2021

07 (Uscita)

Prot. 0008610 del 06112021
07-03 (Entrata)

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTE
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO
RILEVATA

CONSIDERATA

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, "Regolamento recante Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Iart. 31 co 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41;

la Nota Ministero dell’Istruzione n. 643 del 27/04/2021 che introduce il Piano Scuola
Estate 2021 “un ponte per il nuovo inizio” e prevede, tra le linee di finanziamento rese
disponibili alle istituzioni scolastiche per la realizzazione del Piano, le risorse stanziate
dall’art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021;

la Nota Ministero dell’Istruzione n. 11653 del 14/05/2021 “Misure per favorire
I’attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse
e degli studenti nell’emergenza Covid-19”;

la Nota Prot. 11658 del 14/05/2021: E.F. 2021 — Avviso assegnazione della risorsa
finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo;

le Delibere del Collegio dei docenti n. 43 del 20/05/2021 e n 29 del 27/10/2021,;

la relativa Delibera del Consiglio di Istituto del 05/11/2021;

il PTOF 2019-2022;

il Regolamento d’lIstituto per i contratti di prestazione d’opera per
I’arricchimento dell’Offerta Formativa (Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del
06/02/2019) assunto al Prot. n. 620/06 del 07/02/2019;

il Programma annuale dell'E.F. 2021,

la necessita di individuare un esperto per [I’attribuzione dell’incarico di
insegnamento in percorsi didattici di recupero e rinforzo delle competenze di
base disciplinari e delle competenze relazionali nonché di incoraggiamento e
sostegno per affrontare I’esperienza scolastica;

I’impossibilita di reperire tra il Personale interno la suindicata figura
professionale in quanto Iattivita richiesta dovra essere realizzata in orario
curriculare;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI:







per la selezione ed il reclutamento di personale esterno da impegnare nella realizzazione del progetto
PIANO ESTATE Terza Fase "Recupero e rinforzo delle competenze di base” destinato ad alunni
della Scuola Primaria con il compito di ESPERTO.

OGGETTO dell’INCARICO:

Docenza, in orario curriculare, con interventi personalizzati finalizzati a rispondere a bisogni di
alunni in difficolta relativamente al recupero e rinforzo delle competenze di base disciplinari e delle
competenze relazionali nonché all’incoraggiamento e sostegno per affrontare I’esperienza
scolastica.

I compiti attribuiti all’Esperto, inoltre, sono:

o verificare, in collaborazione con i Docenti del Consiglio di classe, le competenze in ingresso e i
livelli iniziali degli studenti prima di avviare gli interventi;

e programmare, con i Docenti del Consiglio di classe, gli interventi relativi al percorso didattico
da attuare;

e garantire, di concerto con i Docenti del Consiglio di classe, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

o verificare, di concerto con i Docenti del Consiglio di classe, le competenze in uscita, gli esiti
raggiunti e le eventuali criticita;

e presentare al Dirigente Scolastico una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attivita;
rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Il compenso orario é di € 35,00 complessivi e omnicomprensivi oltre IRAP. Il contratto non
dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

Il professionista incaricato dovra provvedere autonomamente alla copertura assicurativa necessaria
per lo svolgimento della prestazione, anche aderendo alla polizza gia in vigore nell’Istituto per
alunni e operatori scolastici.

Il professionista dovra, inoltre, essere in regola con il green pass richiesto dalla vigente
normativa.

L attivita da realizzare terra conto delle seguenti indicazioni:
Destinatari
Alunni Scuola Primaria
Finalita
— Realizzare interventi mirati al recupero e al consolidamento degli apprendimenti di base in
italiano e matematica;
- Migliorare I’autostima;
— Consolidare il metodo di lavoro;
— Migliorare I’autonomia operativa;
— Accrescere interesse e partecipazione alla vita scolastica.
Durata
460 ore distribuite in orario curriculare da Dicembre 2021 a Maggio 2022.

Si precisa che il pagamento sara commisurato, a consuntivo, al numero delle ore effettivamente
svolte come da registro di servizio.

L’Istituto, in quanto Ente Attuatore, € esonerato da qualsiasi responsabilita ed indennizzo in merito
all’interruzione del progetto determinata da cause esterne e che possano condizionare I’operativita
del presente conferimento.

TIPOLOGIA DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE PER L’ASSOLVIMENTO
DELL’INCARICO



I candidati devono indicare i requisiti documentati e certificati posseduti tra i seguenti:

e Diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria e votazione;
Specializzazione Sostegno e votazione;
Particolare e comprovata esperienza per I’insegnamento nella Scuola Primaria;
Corsi di formazione/aggiornamento nel settore di pertinenza;
Corsi di perfezionamento annuali inerenti il profilo per cui ci si candida;
Competenze e/o esperienze specifiche certificate;

e Certificazioni informatiche.
Gli interessati dovranno far pervenire I’istanza di candidatura improrogabilmente_entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 13/11/2021, a pena di esclusione, esclusivamente in formato
digitale all’indirizzo di posta elettronica certificata mtic82000g@pec.istruzione.it
Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte, dovranno essere redatte in carta libera e
corredate della seguente documentazione:

v Curriculum Vitae predisposto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto;

v Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita;

v Dichiarazione di assenza di incompatibilita per la copertura dell’incarico.

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale e/o partita IVA,
comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando;

- di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stati
destituiti da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in

materia fiscale;
- diautorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Un'apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico provvedera alla valutazione comparativa dei
curricula e all'individuazione della figura di Esperto con riferimento ai criteri indicati nella tabella che segue:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI PUNTI
Diploma di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Fino a votazione di 90 - 5 punti
Primaria con votazione rapportata in base 110 0,2 punti per ogni ulteriore voto

1 punto per Lode

Specializzazione Sostegno votazione rapportata in base 100 Fino a votazione di 90 - 8 punti
0,2 punti per ogni ulteriore voto

Particolare e comprovata esperienza per I’insegnamento nella 2 punti fino a quattro anni
Scuola dell’Infanzia; 4 punti da cinque a dieci anni
6 punti oltre i 10 anni
Corsi di formazione/aggiornamento nel settore di pertinenza 1 punto per corso frequentato
Corsi di perfezionamento annuali inerenti il profilo per cui ci si 1 punto per corso frequentato
candida
Competenze e/o esperienze specifiche certificate nel settore di 2 punti per ogni
pertinenza competenza/esperienza certificata

Certificazioni informatiche 2 punti per ogni certificazione




La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'albo on line dell'lstituto. Gli interessati potranno produrre
reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, ed esaminati
eventuali reclami, sara pubblicata all’Albo on line sul sito dell'lIstituzione la graduatoria definitiva.

La selezione sara considerata valida anche in presenza di un solo curriculum qualora lo stesso risulti
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parita di punteggio sara prescelto il candidato piu
giovane di eta. In caso di rinuncia da parte dell'esperto individuato, destinatario dell'incarico, si procedera
mediante lo scorrimento della graduatoria. L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato
individuato ed affisso all'albo della scuola. Il Dirigente Scolastico si riserva di non attribuire I’incarico
qualora vengano ritenuti non sufficienti i requisiti formali e professionali.

Ai sensi del D. Igs. 196/2003 e del RGDP 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del predetto Regolamento. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili,
limitatamente alle procedure per lo svolgimento della selezione. Il presente avviso viene reso pubblico
mediante pubblicazione all'Albo on line dell'Istituto.

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera I’automatica ed
immediata esclusione dalla procedura di reclutamento.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A.,
I’autorizzazione a svolgere I’incarico rilasciata dall’Ente o dall’Amministrazione di appartenenza.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito ufficiale della scuola

all’indirizzo  http://www.icnfiorentino.edu.it all’albo on line e nella sezione “amministrazione

trasparente - bandi e gare”.

Il titolare del trattamento dei dati e il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs.
50/2016 e dell’art. 5 della Legge n.241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del procedimento ¢ il
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Cristalla MEZZAPESA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Cristalla MEZZAPESA

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa



Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO
PIANO ESTATE Terza Fase ”"Recupero e rinforzo delle competenze di base” destinato ad alunni
della Scuola Primaria

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"Nicola Fiorentino™

75023 Montalbano Jonico (MT)

Il/La sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a prov. il
(Luogo di nascita) (gg/mm/aaaa) residente in

prov. via/Piazza

n.civ. telefono cell.

e-mail personale

titolo di studio posseduto

conseguito presso con voti
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione di Esperto PIANO ESTATE Terza Fase ”"Recupero e

rinforzo delle competenze di base” destinato ad alunni della Scuola Primaria

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, dichiara

« di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali

OVVvero ;

* di non essere stato destituito da pubblico impiego;

« di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

* essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni

pubbliche;

« di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di
acquisto;

* di essere iscritto all'albo professionale degli ..., a far data
dal ...cooovvvviinnnen, X

* di possedere competenze informatiche come da CV allegato;

Alla presente istanza allega:

* curriculum vitae in formato europeo.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.vo n 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) del RGDP
679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

data

FIRMA
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