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{Uscita)

AVVISO SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO
DI n. 2 FIGURE CON COMPETENZE IN MATERIA DI FORMAZIONE SULLA

Considerato

Viste

Visto

Visto

Viste

Visto

Considerato

Preso atto

Ritenuta

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

DIRIGENTE SCOLASTICO

che il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie —
Ufficio IX, con la nota prot. n. 23072 del 30/09/2020, ha assegnato risorse finanziarie
per ’espletamento dei Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento (ex
Alternanza Scuola lavoro) a.s. 2020/2021,;

le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi dei Percorsi per le
Competenze Trasversali e I’Orientamento;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

le deliberazioni del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative ai criteri per
I’individuazione degli esperti, in conformita con il D.I. n. 129 del 28.08.2018;

il Regolamento di Istituto per I’Attivita negoziale approvato con delibera n. 18 del
Consiglio di Istituto in data 29.1.2021 che impone la selezione con priorita di scelta tra
il personale interno alla istituzione scolastica.

che i Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento prevedono, oltre
all’attuazione di un Corso di formazione generale sulla sicurezza sul lavoro di n. 4 ore,
anche un corso di formazione specifica, destinato in particolar modo agli alunni delle
classi terze e quarte;

che per le classi Terze e Quarte e previsto un corso di formazione specifica, rischio
medio, della durata di n. 8 ore per ciascuno studente;

la necessita di individuare tra il personale interno all’Istituto n. 2 figure professionali
con titoli e competenze specifiche per la formazione specifica di igiene professionale e
sicurezza sul lavoro, destinato agli alunni delle classi Terze e Quarte di tutti gli indirizzi
dell’Istituto, per 1’attivazione dei corsi, ciascuno di n. 32 ore.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

EMANA

Awviso di selezione per la individuazione di personale interno con competenze in materia di formazione
specifica sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per ’attivazione di n. 2 corsi, ciascuno di ore 32,
destinati agli studenti delle classi Terze e Quarte dell’Istituto nell’ambito dei Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I’Orientamento.
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Art. 1 - Profilo professionale richiesto

Formatore per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro con competenze indicate all’art.3

Art. 2 - Periodo di svolgimento

La prestazione dovra esse resa in orario extrascolastico entro la data del 12/06/2021 per un numero
complessivo di n. 64 ore, suddivise in due corsi di 32 ore cadauno.

Art. 3 - Requisiti

Il formatore deve essere in possesso del prerequisito costituito dal diploma di scuola secondaria di
secondo grado e delle seguenti competenze ed esperienze attestate nel Curriculum Vitae. presentato:
A. precedente esperienza come docente per almeno 32 ore, negli ultimi tre anni, in materia di salute
sicurezza sul lavoro;

B. attestato di frequenza a corso di formazione organizzato (D.Lgs. 81/2008, art. 32, comma 4) da
soggetti abilitati (capacita di utilizzare il sistema di gestione on line dell’Indire;

C. esperienza nel ruolo di RSPP o ASPP;

D. esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, coerente con 1’area tematica oggetto della docenza.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno comunicare la propria disponibilita mediante la compilazione della domanda
(come da schema allegato al presente avviso) e presentare il curriculum vitae, riportando:

— i dati anagrafici generali

— i titoli di studio e culturali posseduti

— le esperienze maturate di cui alle competenze indicate all” art. 3
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, sottoscritta e indirizzata al
Dirigente Scolastico, corredata di curriculum vitae, dovra pervenire, pena l'esclusione, entro le ore
12,00 del giorno 08/05/2021, a mezzo consegna a mano presso gli uffici di segreteria o inviata con
posta elettronica al seguente indirizzo mtis009001@istruzione.it
Il termine ¢ da ritenersi perentorio ed ¢ documentato esclusivamente dall’acquisizione al protocollo
dell’istituzione scolastica per le domanda presentate a mano, dalla data di spedizione per le domande
inviate con la posta elettronica.
La domanda deve riportare in oggetto la seguente dicitura: “Avviso per la selezione di figura
professionale di formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro”
Le domande prive delle indicazioni previste nel presente avviso o presentate oltre il termine indicato
non saranno prese in considerazione.
La domanda deve essere tempestiva, completa e conforme, corredata da dichiarazione di possesso dei
requisiti per la partecipazione.

Art. 5 - Criteri e modalita di valutazione delle domande

La valutazione sara effettuata dalla Commissione all’'uopo costituita, al cui insindacabile giudizio ¢
rimessa la scelta del docente incaricato a cui affidare I’incarico.
La commissione presieduta dal Dirigente Scolastico valutera le domande pervenute ed il possesso dei
requisiti e, in base ai criteri stabiliti, procedera alla stesura della graduatoria che sara pubblicata
all'albo dell'lstituzione Scolastica http://www.iismorra.gov.it.
A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di
ulteriore parita prevarra il candidato piu giovane.
Ai sensi dell'art. 32 del D.L. n. 223/2006, convertito in L. n. 248/
2006, al fine di rendere possibili eventuali procedure di comparazione si applicheranno i criteri di
seguito specificati:
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Elementi valutabili - ESPERTO Punteggio assegnabile

Titolo di studio (Diploma) Voto da60a 70 : punti 1
Voto da 71 a 80 : punti 2
Voto da 81 a 90 : punti 3
Voto da 91 a 99: punti 4
Voto 100: punti 5

Vecchio ordinamento
Voto da 36 a 42 : punti 1
Voto da 43 a 48 : punti 2
Voto da 49 a 54 : punti 3
Voto da 55 a 59: punti 4
Voto 60: punti 5

Possesso di titoli di studio o di specializzazione afferenti 2 punti per ogni titolo

la tipologia di intervento/pubblicazioni Massimo 10 punti

Esperienze nel ruolo di RSPP o ASPP 1 punto per ogni esperienza
trimestrale

Esperienza lavorativa o professionale almeno 1 punto per ogni triennio

triennale nel campo della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti alle 1 punti per ogni attivita
competenze indicate all’art. 3
Precedenti esperienze in Istituto valutate positivamente 1 punto per ogni esperienza

La documentazione a corredo della domanda potra essere presentata attraverso autocertificazione
oppure con fotocopia del titolo.

Art. 6 - Perfezionamento dell’incarico

L’ Amministrazione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza
di un solo candidato, purché in possesso dei requisiti richiesti e previa acquisizione di espressa
dichiarazione di accettare di espletare entrambi i corsi di formazione per un totale complessivo di n. 32
ore e di prestare la sua attivita senza riserve.

Ai docenti saranno conferite, dal Dirigente Scolastico, lettere di incarico per lo svolgimento della
relativa prestazione con relativo calendario degli orari di svolgimento dell’attivita.

Art. 7 - Compenso

Il compenso spettante stabilito sara corrisposto nella misura oraria di 41,32 €/ora onnicomprensivo,
per le ore di docenza effettuate.

Il compenso sara erogato al termine dell’attivita, come sopra specificata, previa presentazione di una
relazione finale da parte del docente incaricato sulle attivita svolte e sui risultati conseguiti, corredata
dalla dichiarazione delle ore prestate.

Art. 8 - Informazioni generali

La partecipazione alla selezione non vincola I’amministrazione scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento di alcun incarico, senza che cido comporti
pretesa alcuna da parte dei candidati.
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Art. 9 - Trattamento dati

Ai fini della normativa sulla tutela dei dati personali, i dati forniti verranno trattati esclusivamente per
fini amministrativi e contabili in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione
del rapporto di collaborazione. All’atto del conferimento dell’incarico, verra sottoscritta
1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice privacy).

Art. 10 - Pubblicazione bando

Il presente avviso viene pubblicato all’ Albo di questa Istituzione scolastica, nel sito Web della scuola:
WWW.iiSmorra.gov.it.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Di Trani

firmato digitalmente ai sensi del codice
dell'’Amministrazione digitale e norme collegate
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