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Oggetto: criteri di attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito docente — Circolare
esplicativa.

Si ricordano alle SS.LL. i criteri di attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito del
personale docente, identici a quelli dello scorso anno scolastico. Tali criteri, definiti dal Comitato di
valutazione dei docenti, intendono premiare I'impegno e la professionalita di ciascun docente.

Come primo passo, nello spirito della legge 107/2015, tra i tre criteri di cui al punto 3, commi dal
126 al 129, art. 1 della citata legge, si € inteso suddividere un insieme di 100 punti cosi come segue:

Punti Criteri di cui alla legge 107/2015 comma 129, punto 3

45 Per qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, noncheé del
successo formativo e scolastico degli studenti.

Per risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

35 competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.
20 Per le responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale.

Al fine di rendere il piti obiettivo possibile I"attribuzione del bonus si € provveduto a suddividere i
criteri elencati in alcune voci come si evince dall’Allegato a) alla presente circolare.

A ciascuna voce ¢ stato associato un punteggio massimo attribuibile di 0,5 punti in 0,5 punti. Il
punteggio massimo associato a ciascun criterio ¢ definito dalla somma dei punteggi di ciascuna sua voce.

Detti punteggi saranno assegnati in funzione della documentazione presentata da ciascun docente e
della valenza di ciascuna esperienza o attivita proposta alla valutazione del dirigente

Per chiedere I'attribuzione del bonus, ciascun docente dovra compilare e consegnare I’istanza
riportata nell’Allegato b), indicando con un “SI'” le esperienze la cui documentazione alleghera all’istanza
e definira il proprio punteggio totale sommando quelli rilevati da ciascuna voce riferiti ai loro valori massimi
riportati nella tabella di cui al citato all’ Allegato a).

Ne discende che una singola esperienza o attivita non potra, da sola, consentire I’accesso al bonus. Il
meccanismo di premialita prevede I’incentivazione di quelle figure professionali che diffusamente si siano
impegnate nelle attivita scolastiche riferite al comma 129 della citata legge.





Prerequisito individuato dal Comitato di valutazione per la partecipazione alla selezione & che il
docente non sia incorso in nessuna sanzione disciplinare nell’ultimo biennio. Nell’eventualita appena citata
non sara possibile attivare la procedura di valutazione del servizio per I’attribuzione del bonus.

Di seguito sono riportate le modalita di ripartizione delle somme da attribuire:

1. Possono presentare domanda tutti i docenti che lo ritengono opportuno e che non siano
incorsi in nessuna sanzione disciplinare nell’uitimo biennio

2. Lasomma disponibile per I’anno scolastico di riferimento & pari a: 10.643,94

3. 1’80% della somma disponibile pari a 8.515,15 sara attribuita ai docenti con punteggio
maggiore o uguale a 20

4, il 20% della somma disponibile pari a: 2.128,79 sara attribuito ai docenti con punteggio
inferiore a 20. La somma a ciascuno attribuita dovra essere minore di quella assegnata ai
docenti con 25 punti

5. Eventuali economie derivanti dal meccanismo di calcolo saranno distribuite tra i docenti di
cui al punto 3.

Modalita di presentazione delle istanze di partecipazione e scadenzario delle operazioni saranno
resi noti nel decreto dirigenziale di prossima emanazione.
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