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Prot. n°® 4793/06 Matera 7 agosto 2017

Al docenti
IPSS - IPSIA
Albo

Oggetto: Assegnazione Bonus docenti di ruolo

In data 28 aprile 2016, il Comitato di Valutazione dei docenti dell'l.l.S. “I. Morra” di Matera
ha deliberato i criteri ai quali il Dirigente Scolastico dovra attenersi nell’assegnazione del bonus
per la valorizzazione del merito (Legge 107/2015, artt.125-129).

| sigg. docenti sono invitati a prendere visione del documento pubblicato, in allegato alla
presente comunicazione, nella sezione “Area riservata docenti” del sito istituzionale, ed a
presentare istanza di accesso al bonus compilando I'apposito modello di “Dichiarazione per la
valutazione del servizio”.

L’istanza dovra pervenire al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 29 agosto 2017.
Potra, eventualmente, essere integrata successivamente ma non oltre il 31 agosto 2017, con la
produzione di documentazione, qualora richiesta dall’amministrazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Epifania
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 comma 2 del D.L.vo n. 39/93



DICHIARAZIONE PER LA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'LLS. ""I. MORRA"

MATERA
OGGETTO: dichiarazione per lavalutazione del servizio
COGNOME..... e NOME. ...,
Natoa ..ccvvveiieiieiieeenne P
Sededi SEIVIZIO.....cevviiiiiiiiieaa,
DISCIPLINADI INSEGNAMENT O...uii ittt et e et et e e e e e e e e eneen s

In riferimento alla valorizzazione del merito quale contributo oggettivo, diffuso,verificabile,
trasferibile dato dal docente alla realizzazione delle misure previste dal POF, dal RAV e
conseguente Piano di Miglioramento della scuola, il/la sottoscritto/a indica 1'esperienza maturata
nel corrente anno scolastico, in relazione agli Indicatori articolati in Descrittori individuati
dal Comitato di Valutazione, in base alle lettere a-b-c identificate dalla Legge 107/2015 al comma
129, punto 3:

Data Firma
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Prot. n® 4794/06 Matera 7 agosto 2017

Matera

Ai docenti- Loro sedi
Albo

OGGETTO: criteri per I'attribuzione del bonus ai docenti

RIFERIMENTI NORMATIVI - LEGGE n° 107/2015 comma 127

Il Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la Valutazione dei
Docenti, istituito ai sensi dell'art.11 del T.U., di cui al D.L.vo n° 297/1994, come sostituito dai commi
125-128 della Legge n° 107/2015, assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di
cui al comma 125 sulla base di motivata valutazione.

LEGGE N°107/2015, COMMA 129, PUNTO 3
Il Comitato di Valutazione individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'lstituzione
Scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli alunni;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone
pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

PREREQUISITO INDIVIDUATO DAL COMITATO DI VALUTAZIONE

Nessuna sanzione disciplinare nell’ultimo biennio.

In presenza di sanzione disciplinare nell’ultimo biennio non sara possibile attivare la procedura di valutazione del
servizio per I’attribuzione del bonus.

MODALITA' DI ACCESSO AL BONUS

I docenti di ruolo sono tenuti ad inoltrare al Dirigente Scolastico formale istanza, utilizzando il
format predisposto (Dichiarazione per la valutazione del servizio), allegato alla presente e
pubblicato sul sito dell'Istituto.

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

In riferimento alle lettere a - b - ¢) del punto 3, comma 129 della Legge n° 107/2015, il Comitato di
Valutazione ha individuato, per ognuna, uno o piu Indicatori, ovvero ambiti di azione, campi di
operativita, e declinato ogni ambito in Descrittori delle prestazioni considerati di interesse. Al fine di
assicurare uniformita d’interpretazione, il Comitato di Valutazione ha identificato il merito quale
contributo oggettivo, diffuso, verificabile, trasferibile dato dal docente alla realizzazione delle
Misure previste dal Piano dell’Offerta Formativa (annuale e triennale) e dal Piano di Miglioramento
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INDICATORI DESCRITTORI |

Punti max 45/100

e Costruzione/ utilizzazione di
ambienti di apprendimento
innovativi ed efficaci contro
la dispersione scolastica, per
I’inclusione, per la costruzione di
curricoli personalizzati

e Orientatori con compiti di
progettazione e organizzazione
di eventi, di laboratori
orientativi, di visite e
produzione di materiali
informativi e divulgativi video e
cartacei

e Sviluppo delle azioni previste dal
Piano di Miglioramento,
misurazione degli esiti degli
studenti con procedure
scientifiche interne (verifiche per
classi parallele)

¢ Innovazione didattico-
metodologica: produzione di
oggetti/manufatti e utilizzo di
nuove tecnologie

Qualita dell'insegnamento e del
contributo al miglioramento
dell’Istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico
degli studenti

e Partecipazione con successo a
concorso nazionali a temae a
progetti europei

P. 10

P. 10

P. 10

P. 10

P.5

Punti max 35/100

e Attivita di rilevazione di sistema

(INVALSI)

e Animatore digitale e referenti
Risultati ottenuti dal docente o dal delle tecnologie digitali
gruppo di docenti in relazione al e Competenze acquisite in altri
potenziamento delle competenze degli contesti e applicabili ai settori
alunni e dell’innovazione didattica e specifici dell’Istituto
metodologica, nonché della e Contributo alla diffusione di
collaborazione alla ricerca didattica, materiali formativi, pubblicazioni
alla documentazione, e alla diffusione e conferenze ai fini
di buone pratiche didattiche dell’orientamento e della

promozione delle attivita

P.7

P.6

P.6

P.5




scolastiche
Organizzazione e realizzazione di
eventi rilevanti

Accompagnatori dei viaggi
d’istruzione, con almeno un
pernottamento, programmati
nell’ambito dell’ Alternanza
Scuola-Lavoro, viste le
responsabilita che la normativa
addossa ai docenti
accompagnatori

Partecipazione a corsi di
formazione finalizzati al
miglioramento dell’Offerta
Formativa coerente con il PECUP

P.5

P.3

P.3

Punti max 20/100

Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico € nella formazione del
personale

Formatori per studenti, docenti
e ATA di attivita specifiche e
caratterizzanti 1’ Istituto

Coordinamento ed
organizzazione delle
Commissioni-gruppi per la
stesura e la realizzazione del
RAV, PTOF e PdM

Rapporti con gli EE.LL. e/o
stakeholders

Supporto all’organizzazione €/0
alle operazioni di conferimento
e remunerazione degli incarichi
di osservatore esterno delle
rilevazioni del Sistema
Nazionale di Valutazione

Verbalizzazione sistematica
sedute Organi Collegiali
(Collegio Docenti, Consiglio di
Istituto),  Comitati (Comitato
di Valutazione, Comitato Tecnico
Scientifico).

P.5

P.4

P.4

P.3
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HH‘ MATERA

ASSEGNAZIONE DEL BONUS

A seguito di assegnazione da parte del MIUR della quota complessiva, il Dirigente Scolastico, sulla
base delle istanze e della documentazione presentate dai docenti, previa motivata valutazione, in
coerenza con i criteri di valorizzazione del merito indicati dal Comitato di Valutazione, procede
all'assegnazione di una somma del fondo ( comma 127).

Nell'assegnazione del bonus il Dirigente Scolastico terra conto degli esiti complessivi
dell'esperienza maturata da ciascun docente.

Potra accedere al bonus, il docente che avra maturato un punteggio minimo pari a 20 punti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Epifania

I.P.S.S."l. MORRA" - |.P.S.I.A."L. Da Vinci" - via Dante. n- 84 Matera - tr e0835/386316 — 386268
e-mail: mtis009001 @istruzione.it - ipsiamt@live.it -mtis009001@pec.istruzione.it - sito: www.iismorra.it - C.F.80002560771
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