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Prot. n. 4775-07/06 Matera, 05 agosto 2017  

 

   

  Ai docenti interessati  

  Agli atti della scuola  

  Al Sito web della scuola 

   

 

 

Avviso pubblico per l’assunzione per competenze del personale docente 
dell’Istituto di Istruzione Secondaria di II Grado I.I.S. “I. MORRA” di Matera 

Legge 13 luglio 2015, n. 107 art. 1, commi da 78 a 82 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 commi 5, 7, 20, 21, 58, 63, con i quali viene definito l’organico 

dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e commi da 78 a 82 che regolamentano la procedura per 
l’assegnazione dell’incarico triennale nelle istituzioni scolastiche ai docenti assegnati all’ambito territoriale;  

VISTE  le Indicazioni operative del MIUR per l'individuazione dei docenti appartenenti agli ambiti territoriali, Prot.  

MIUR.AOODGPER - 0028578 del 27/06/2017; 

VISTA  la nota del MIUR Prot. AOODGPER - 0016977 del 19/04/2017 recante “Ipotesi di Contratto Collettivo 

Nazionale Integrativo concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per l'a.s. 2017/2018” 
 
VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2017 – 2018/2019 approvato con delibera del       Collegio dei 

Docenti n. 238 del 20 ottobre 2016  e adottato dal Consiglio di Istituto  con  delibera n. 28 del 21 ottobre 
2016; 

 

VISTE   le priorità e i traguardi presenti nel Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto e nel piano di miglioramento 

dell’Istituzione scolastica;  

 
VISTA      la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 16 maggio 2017, con la quale sono stati individuati il numero e 

i requisiti utili ai fini dell’esame comparativo delle candidature dei docenti di Scuola Secondaria di II Grado 
per il passaggio dall’ambito territoriale n. 4 della Provincia di Matera all’ I.I.S. “I. Morra" 

VISTA la nota MIUR 32438 del 27 Luglio 2017; 

VISTA la nota prot. 7507 del 01 agosto 2017 dell’USR di Basilicata e la sua integrazione del 02 agosto 2017; 

CONSIDERATA  la necessità di individuare n.ro 06  docenti per il conferimento dell’incarico triennale presso quest’I.I.S.; 

RITENUTO  necessario indicare, attraverso avviso pubblico, i requisiti richiesti per l’eventuale formulazione della 

proposta d’incarico ai docenti di ruolo dell’ambito denominato “BAS0000004” che ne facciano richiesta, 

RENDE NOTA 

 
la disponibilità, alla data del presente avviso, di  posti per il passaggio dall’ambito territoriale nell’organico dell’autonomia di 

quest’Istituzione scolastica, destinati a docenti appartenenti all’ambito territoriale denominato “BAS0000004” e il contestuale 
avvio della procedura di assegnazione di seguito descritta. 

Art. 1 – Numero degli incarichi disponibili e classi di concorso 

Fatte salve eventuali rettifiche e/o integrazioni, che saranno tempestivamente comunicate per mezzo di avviso pubblicato 
sul sito istituzionale della scuola, presso quest’istituzione scolastica sono disponibili:  
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Classe di concorso Denominazione N.ro Cattedre 

A012 Discipline Letterarie Istituti II grado 2 

A026 Matematica 1 

AB24 Lingua e cultura straniera (Inglese) 3 

Art. 2 – Titoli e competenze professionali  

In coerenza con quanto in premessa, per assicurare la realizzazione delle attività funzionali al raggiungimento degli obiettivi 
previsti dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa e dal Piano di Miglioramento nonché secondo la delibera n. 5 del Collegio dei 
Docenti del 16/05/2017, gli aspiranti dovranno essere caratterizzati dal possesso di almeno uno tra i titoli e competenze 
professionali di seguito indicate in stretto ordine dì rilevanza per l’Istituzione scolastica.  

 

N. Titoli 

1 
Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello almeno pari a 
quello previsto per l’accesso all’insegnamento 

2 Ulteriore abilitazione  all’insegnamento 

3 Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno) 

  

N. Esperienze professionali 

1 Partecipazione a progetti di scambio con l’estero e/o programmi comunitari 

2 Esperienze in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

3 Referente  per progetti  in rete con altre scuole o con istituzioni esterne 

 

In aggiunta a tali requisiti ritenuti prioritari per la scuola, saranno valutati gli ulteriori requisiti posseduti e dichiarati dai 
docenti, se coerenti con il PTOF dell'Istituto e con le linee guida emanate dal MIUR. 

Art. 2 – Adempimenti 

I docenti interessati: 

a) dichiareranno, tramite l’apposita funzione resa disponibile su Istanze on line, i requisiti in loro possesso, inseriranno il 
curriculum vitae e nelle altre sezioni tutte le informazioni richieste.  

b) invieranno, esclusivamente agli indirizzi di posta elettronica mtis009001@istruzione.it  o 
mtis009001@pec.istruzione.it la loro candidatura composta da:  allegato A) al presente avviso, proprio curriculum 
vitae e copia del proprio documento d’identità. L’invio della richiesta costituisce preventiva dichiarazione di 
disponibilità ad accettare la proposta di incarico; 

c) indicheranno nella loro candidatura il proprio recapito di posta elettronica e i propri numeri di telefono fisso e mobile 
che potranno essere usati dall’istituto per velocizzare le comunicazioni e compileranno l’apposita scheda all. A) al 
presente avviso. 

L'invio della suddetta candidatura costituirà preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico. 

Art. 3 – Termini di scadenza 

La candidatura, corredata di copia del proprio documento di identità e dal modulo A) allegato, dovrà pervenire, 
perentoriamente e a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 08 agosto 2017 esclusivamente a uno degli indirizzi già 
indicati nell’Art. 2.b. L’Amministrazione declina ogni responsabilità in ordine al mancato recapito dell’e-mail nei termini sopra 
indicati.  

Art. 4 – Procedura di assegnazione degli incarichi 

Il Dirigente Scolastico esaminerà la corrispondenza dei curricula dei docenti che, inseriti nell’ambito territoriale di pertinenza, 
abbiano presentato la propria candidatura entro il termine perentorio indicato dall’Art.3, con i criteri indicati all’Art.1 verificando, 
anche tramite colloqui con i candidati da svolgersi il giorno 09 agosto 2017, il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati da 
ciascun docente. 

Art. 5 – Proposta d’incarico 

Il Dirigente Scolastico comunicherà formalmente via e-mail ai docenti individuati la proposta di incarico entro le ore 23:59 del 
giorno 09 agosto 2017. L’Amministrazione declina ogni responsabilità in ordine al mancato recapito dell’e-mail nei termini sopra 
indicati. 

mailto:mtis009001@istruzione.it
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Art. 6 – Accettazione dell’incarico 

Il docente destinatario di proposta di incarico che opterà per la proposta ricevuta, dovrà inviare per e-mail, a uno degli 
indirizzi di cui all’art. 2.b, la dichiarazione di accettazione entro le ore 23:59 del giorno 10 Agosto 2017.  

L’invio di tale dichiarazione, che si intende formale e irrevocabile, escluderà la possibilità di opzione per un’altra Istituzione 
scolastica. La sottoscrizione del contratto è fissata per le ore 09:00 del giorno 11 agosto 2017 presso la sede dell’I.I.S. “I. 
Morra”, Via Dante n° 84, Matera. 

 
Art. 7 – Pubblicizzazione 

Al termine del procedimento, il dirigente scolastico pubblicherà all’Albo pretorio della scuola gli incarichi conferiti corredati 
dai curricula dei docenti individuati.  

Art. 8 – Durata dell’incarico e rinnovo 

Ai sensi dell’art. 1, comma 80, della L. 107/2015, l’incarico conferito avrà durata triennale e potrà essere rinnovato, purché in 
coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta formativa e in ottemperanza delle disposizioni normative in vigore all’epoca del  
rinnovo.  

Art. 9 – Esclusioni 

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano un rapporto di 
coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il Dirigente scolastico.   

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati, finalizzato unicamente all’espletamento della procedura selettiva, avverrà con utilizzo di procedure  
informatiche e l’archiviazione di atti cartacei. Ai sensi del D.lvo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati 
personali, tali dati potranno essere comunicati, per le medesime ed esclusive finalità, a soggetti titolati da disposizioni di legge 
ad accedervi.  

Art. 11 – Controlli 

Ai sensi del D.P.R.  28 dicembre 2000 n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa, l’I.I.S. “I. Morra”, a completamento l'iter procedimentale, anche a provvedimento emanato, 
effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni dei candidati. 

Art. 12 – Clausola di salvaguardia   

  Il numero dei posti di cui al presente avviso potrà subire variazioni a seguito della mobilità di seconda fase e/o 
dell’assegnazione di sede a docenti beneficiari di titoli di preferenza da parte degli Uffici Scolastici competenti e/o dal 
sopraggiungere a qualsiasi titolo di modifiche all’assegnazione all’istituzione scolastica dei posti dell’organico dell’autonomia   

Art. 13 – Pubblicità  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica. 

Art. 14 – Responsabile del procedimento amministrativo 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento che si concluderà 
con l'individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, è il Dirigente Scolastico. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Antonio Epifania 

Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art.3 comma 2 del D.L.vo n. 39/93 

 


