ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“I. Morra”
Codice Meccanogratfico: MTIS009001
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Prot.n. 8074/C21-C14 Matera, 16/11/2016
Al Dott.

Vindice Eugenio Lorenzo DEPLANO
Via Lorenzo Bonincontri, 113

00147 ROMA

e-mail: v.deplamo@gmail.com

All" Ufficio Contabile
SEDE

ATTI

SITO WEB : www.iismorra.gov.it

OGGETTO: Progetto “Scuola 3.0: proposte e suggerimenti per una didattica inclusiva”
D.M. n.435 del 16 giugno 2015, art.1, comma 2, lett. b

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE
TRA
L'ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE "I. Morra" - MATERA -rappresentato legalmente dalla Prof.ssa
Rosaria CANCELLIERE, Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a MATERA il 18/12/1959 e domiciliata, per
la sua carica, presso I'IPSS “I.Morra” - Via Dante n.84 -
E

Il Dott. Vindice Eugenio Lorenzo DEPLANO nato a SEUI (OG) il 25/05/1958 , residente a Roma
via Lorenzo Bonincontri, 113 - C.F. : DPLVDC58E26I706N - P. IVA: 09876480584

VISTA la nota prot. n.910 del 06.02.2014 del MIUR di Potenza con la quale si comunica che i C.T.I. sono
autorizzati ad organizzare corsi di formazione /aggiornamento per docenti curriculari sull’'uso degli
strumenti compensativi, tecnologici ed informatici, da utilizzare con alunni con BES e DSA;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla nomina di un esperto/ relatore nel corso di formazione di
cui in oggetto in possesso di specifiche competenze in materia;

CONSIDERATO che la scuola ha verificato di non poter rinvenire tali competenze presso il personale
scolastico interno;

VALUTATO il curriculum vitae del Dott. Vindice Eugenio Lorenzo DEPLANO
ACCERTATO che il Dott. Vindice Eugenio Lorenzo DEPLANO €& un esperto altamente qualificato;
CONSIDERATO che il Dott. Vindice Eugenio Lorenzo DEPLANO, non si trova in regime di incompatibilita

tale da impedire I’effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto;
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SI CONVIENE e SI STIPULA

ART. 1

Al Dott. Vindice Eugenio Lorenzo DEPLANO, viene affidato I’ incarico di svolgere :
¢ N. 1 ora e 30 minuti di docenza nel seminario di formazione di cui sopra, secondo il calendario
e il programma concordato:
o 19 novembre 2016 dalle ore 9:00 alle ore 10:30
« N. 2 ore in webinar secondo il programma e il calendario concordato

Si precisa che, trattandosi di incarico di collaborazione saltuaria, lo stesso non da luogo a copertura
assicurativa; se dipendente del M.P.I. o di altro Ente, & tenuto a presentare, preventivamente, la formale
autorizzazione di tale collaborazione firmata dal Dirigente scolastico della Scuola o dell’Ente di

appartenenza.

ART.2

Le parti contraenti prendono atto, ciascuna per i conseguenti riflessi nella sfera delle aspettative di diritti,
che, il presente contratto viene stipulato nell'interesse pubblico, con sostanziale carattere privatistico a
seguito dell'impossibilita di provvedere agii interventi con personale docente in servizio nell’istituzione

scolastica stessa, in applicazione per quanto compatibili, degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.
ART. 3

Le parti convengono che:

1. la prestazione prevista dal presente contratto non crea alcun presupposto o titolo per un eventuale
presunto incarico di insegnamento che & regolato da altri dispositivi e con crea alcun diritto su
punteggi da attribuire nelle periodiche revisioni e/o compilazione di graduatovrie per gli incarichi e
supplenze nelle scuole di vario ordine e grado, non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale e I'Istituto provvede limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile;

2. il presente contratto di diritto privato, che pud essere registrato, in caso contenzioso, da ciascuna
delle parti, anche separatamente, con spesa a carico della parte registrante, viene stipulato
nell’interesse pubblico, in applicazione per quanto compatibili, degli artt. 2222 e seguenti del Codice
Civile.

ART.4

L'Istituto si impegna a retribuire le prestazioni di cui sopra con un compenso orario lordo
onnicomprensivo di ritenute erariali, degli oneri previdenziali ed assistenziali, se dovuti, pari ad euro
41,32 (piu’ IRAP 8,50 a carico scuola) per un totale di euro 156,90 per le ore effettivamente prestate.
Restano a carico del Dott. Vindice Eugenio Lorenzo DEPLANO gli oneri relativi alla presentazione
della Dichiarazione dei Redditi e al versamento dei contributi relativi, dovuti per legge.

In caso di presentazione di fattura su detto compenso sara applicata la ritenuta d’acconto del

20%, se prevista dalla normativa vigente.
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ART.5

Copia del presente contratto dovra essere controfirmata per accettazione e restituita all’Istituto.

ART.6

Si ribadisce che la liquidazione del compenso pattuito, accettato con la sottoscrizione del presente
contratto, che pud essere rescisso in ogni momento per insoddisfacente prestazione, a giudizio
insindacabile del Dirigente Scolastico, potra avvenire solo a compimento delle attivitd previste ed in
particolare solo se saranno rispettati tutti gli adempimenti; in caso di controversie il Foro competente &

quello di Matera.

IL. DOCENTE DEL CORSO IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Vindice Eugenio Lorenzo DEPLANO Prof.ssa Rosaria CANCELLIERE

VISTO:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Rag. Grazia LASALVIA

bf

IPSSS “I. Morra” - I1.P.S.I.A. “L. Da Vinci” - via Dante, n° 84 Matera - ® e g 0835/386316 - 386268
e-mail: mtis009001@istruzione.it - ipsiamt@live.it - sito: www.iismorra.it - C.F. 80002560771
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Vindice Eugenio Lorenzo Deplano
Via Lorenzo Bonincontri, 113
00147 Roma

Curriculum Vitae
NATO A SEUI (OG) 1L 26.5.58
TELEFONO/FAX: 065180974 (SEGR. TELEF.)
CELLULARE: 349 3461309
POSTA ELETTRONICA: v.deplano@ gmail.com
WEB: www.vindice.jt
LINKEDIN: itlinkedin.com/in/vindicedeplano
CODICE FISCALE DPLVDCSSE261706N
PARTITA IVA: 09876480584

Titoli

Diploma di Perito industriale (specializzazione Energia nucleare) conseguito nel 1977
presso 'Istituto tecnico industriale E. Fermi di Roma.
Votazione finale: 56/60.

Laurea iri Psicologia (indirizzo Applicativo) conseguita nel 1983 presso il Corso di laurea
in Psicologia, Facolta di Magistero, dell'Universita degli studi di Roma "La Sapienza".
Votazione finale: 110/110 con lode.

Votazione media degli esami: 30/30.

Titolo della tesi: "II concetto di identificazione proiettiva nel pensiero kleiniano. Rapporto
tra il concetto di identificazione proiettiva e la teoria della posizione schizo-paranoide.”
Relatore: Prof. Paolo Perrotti.

Iscrizione all'Ordine degli Psicologi del Lazio dal 1993 (prot. n. 4079).
Abilitazione all'attivita psicoterapeutica (ex art. 35 legge 56/89) dal 1995.
European Computer Driving Licence, conseguita nel 2002.

Membro del Direttivo regionale del Lazio dell'Associazione Italiana Formatori.

Lingue estere

Buona comprensione dell'inglese scritto.
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Progettazione, preparazione del materiale didattico ed erogazione in aula di corsi di

formazione su metodi e tecniche dell’e-learning.

Principali esperienze:

¢ Seminari base e avanzati "Il ruolo delle nuove tecnologie e della multimedialita nella
formazione oltre ’aula: opportunita e limiti dell'e-learning” per conto della Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione (oggi Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione) (2012).

¢ Seminario su simulazioni e business game per Conform (2012).

e Introduzione all'e-learning per referenti sindacali Cisl in materia dj sicurezza sul lavoro
(2012).

e Seminari introduttivi sull’e-learning per Iscom, Banca d’Italia, Universita di Chieti,
Universita di Roma “La Sapienza” (2006 - 2013).

® Seminari di formazione per formatori e responsabili di progetti formativi per Formez
(2015- 2016).

Progettazione, preparazione del materiale didattico ed erogazione in aula di corsi di

formazione su comunicazione e web 2.0.

Principali esperienze:

e Corso per "Operatore di social network" (180 ore) per la Fondazione 1] Faro (2010).

¢ Ciclo di seminari "Trovare lavoro con Internet" (4 ore) per la Fondazione 7/ Faro
(2011).

¢ Workshop "Intranet 2.0" per funzionari della Banca della Campania (2012).

Progettazione, preparazione del materiale didattico ed erogazione in aula di corsi di

formazione manageriale.

Principali esperienze:

e Corso su comunicazione e relazione per Provveditorato agli studi di Roma (1993).

¢ Corso sull'analisi dei fabbisogni di formazione per Ferrovie dello Stato (1994).

» Corsi di psicologia dell'apprendimento, dinamiche dei gruppi e progettazione di attivita
formative per Database, Ferrovie dello Stato, Eidos, Ciapi, Mafrau (1992-1997).

 Corsi di formazione manageriale sul pensiero sistemico per Telecom (1996).

* Consulenza sulla gestione dei processi formativi e sulla motivazione dei formatori per
Ferrovie dello Stato (1992-1994).

Progettazione, preparazione del materiale didattico ed erogazione in aula di corsi di

formazione informatica.

Principali esperienze:

* Moduli base per i corsi per programmatori per Database, Guardia di Finanza, Sicilcassa,
Enaip e Eds Software (1989-1996).

e Corsi su metodologie di analisi, programmazione e sistemi Case indirizzati a personale
tecnico per Database ¢ Bnl (1989-1996).

e Corsi su sistemi operativi per personal computer e programmi applicativi di
automazione di ufficio per Ferrovie dello Stato, Enaip e Bulgari (1992-1995).

¢ Corsi di alfabetizzazione informatica per Societa Italiana di Medicina Psicosomatica,
Usl Roma A, Consolato della Repubblica Francese (1988-1992).

* Partecipazione al gruppo di gestione del settore formazione della Database (1989-1992).
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"Capire i dati d’azienda", corso di matematica, matematica finanziaria, statistica
applicate alla realta aziendale per dirigenti e quadri della Telecom (1998).

"Selezione, lettura veloce, memorizzazione della documentazione", per dirigenti e
quadri dell’Enel (1998).

"Ricerca, organizzazione, analisi quantitativa dei dati e statistica di base", per dirigenti e
quadri dell’Enel (1998).

"Performance management: gestire e sviluppare collaboratori e team", corso di gestione
delle risorse umane per dirigenti e quadri dell’Enel (1999).

"Strumenti di gestione e sviluppo delle risorse umane", per dirigenti e quadri dell’Enel
(1999).

"Formazione in azienda e learning organization", per dirigenti e quadri dell’ Enel (1999).
"Comunicazione persuasiva e stili di influenzamento", per dirigenti e quadri dell’Enel
(1999).

"Comunicazione gestionale", per dirigenti e quadri dell’Enel (1999).

"Comunicazione d'impresa", per dirigenti e quadri dell’Enel (1999).

"Sviluppo delle abilita relazionali", per quadri della Telecom (1999).

"Creare il consenso", per quadri della Telecom (2000).

"Dai dati alla conoscenza", per quadri della Telecom (2000).

"Riforma della Pubblica Amministrazione 3", per il Ministero della Salute (2001).
"E-procurement”, per il Ministero della Salute (2001).

"L'organizzazione del Ministero della Salute" per il Ministero della Salute (2002).

"1l servizio sanitario nazionale" per il Ministero della Salute (2002).

"Impresa oltre i confini" progetto finanziato dal Ministero del Lavoro (2003).
"Innovazione dei processi di acquisto™ per il Formez (2004-2005).

"Privacy e sicurezza dei dati" per Italia Lavoro (2006-2007).

"La privacy in Italia Lavoro" per Italia Lavoro (2006-2007).

"Project management" per Italia Lavoro (2007-2008).

"Casi clinici di pazienti diabetici" per informatori medico-scientifici della Merck (2007-
2008).

"Lingua inglese" per Italia Lavoro (2008).

"Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro", per Italia Lavoro (2009-2010).
"Change management", per Conform (2010).

"85 learning object per la scuola elementare", per Garamond (2010, 2011).
"Simulatore di filiale" per Conform (2011).

"Videocorsi per apprendisti” per Fondazione Il Faro (201 1).

"Contratto quadro Sogei" per Engineering (2012).

"Sviluppo di un sito web", per affiliati CNA (2012).

"Impariamo a usare Excel ", per affiliati CNA (2012).

"Gestione documentale", per affiliati CNA (2012).

"Sicurezza e salute sul posto di lavoro", per Garamond/Igeam (2012).
"Manutenzione degli impianti di betonaggio", per Unical (2012).
"Tutela dei dati personali", per affiliati CNA (2012).

"Sicurezza in cementeria", per Buzzi Unicem (2013).

"Sicurezza negli impianti", per Unical (2013).

"Fare business con Google", per affiliati CNA (2013).



® Membro della commissione Aif per la definizione delle modalita di certificazione della

figura professionale del tutor on line (2004-2005).

Sviluppo di software applicativo in ambiente mainframe e personal computer e analisi dati,

Progettazione e realizzazione di software g\‘
=2
3

Principali esperienze:

L

Sistema informativo dell'lsvap, linguaggio AS (Application System), sistema operativo
Vm-Cms, per conto di Database (1985).

Sottosistema informativo "Quietanzamento" dell'Ina, linguaggio Natural, sistema
operativo Mvs-Tso, per conto di Database (1986).

Informatizzazione di test psicodiagnostici in ambiente personal computer, per conto di
diverse societa (1986-1992).

Gestione protocolli diagnostici delle Unita operative Aids (1992).

Competenze acquisite:

linguaggi di programmazione e sistemi operativi su mainframe e personal computer;
metodologie di sviluppo del software;

architettura dei sistemi imformatici;

pacchetti applicativi su personal computer.

Consulenza direzionale e di organizzazione

Analisi del lavoro di ufficio e selezione del personale.

Principali esperienze:

Analisi del lavoro di ufficio per la definizione degli impegni e la previsione
dell'aumento di produttivita legata alla sua automatizzazione, svolta presso 1'Ina per
conto di Database (1987-88).

Selezione del personale tecnico per Database Informatica (1990-1994).

Competenze acquisite:

metodologie di analisi del lavoro di ufficio;
strumenti per la selezione del personale;
gestione di gruppi di lavoro.

Ricerca

Progettazione, rilevazione sul campo, stesura rapporti di ricerca.

Principali esperienze:

Coordinamento del gruppo di lavoro per la realizzazione della ricerca "Interventi del
mondo produttivo nei rapporti scuola-lavoro”, svolta dalla Database Informatica SpA
per conto del Ministero della pubblica istruzione (1989).

Coordinamento del gruppo di lavoro per la realizzazione della ricerca "Esperienze di
formazione dei docenti per I'uso di nuove tecnolo gie nella scuola" svolta dalla
Dataoffice SpA per conto del Ministero della pubblica istruzione (1990).
Progettazione e realizzazione della ricerca "Scenari occupazionali per donne
casalinghe” svolta dalla Didattica e Metodo Srl per conto del Ministero del lavoro
(1995).
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Deplano V. (2001), "Per chi suona la e-campana?", For, n. 43, Franco Angeli.
Deplano V. (2001), "Fiamma, cristallo e bit", For, n. 47-48, Franco Angelli.

Deplano V. (2002), "Fare la Storia con i se e con i ma", For,n. 49, Franco Angeli.
Deplano V. (2002), "Il tempo dell'e-learning", For, n. 50-51, Franco Angeli.

Deplano V. (2002), "Venti parole per dirlo", For, n. 53, Franco Angeli.

Deplano V. (2003), "Efficacia della Fad e determinismo tecnologico", Franco Frigo,
Pierluigi Richini (a cura di), I laboratori della formazione continua Isfol, Franco
Angeli.

Deplano V. (2003), "La rivoluzione tradita e ritrovata", For, n. 54-55, Franco Angeli.
Deplano V., Fiaschi S., Gaglini F. (2003), "Qualita nella formazione. Che vuol dire
'qualitd’ nei materiali per l'e-learning", De Qualitate, n. 9.

Deplano V. (2003), "Viaggio in blogosfera", For, n. 56, Franco Angeli.

Deplano V. (2003), "Come valutare i materiali didattici nei progetti di e-learning?",
Isfol, La qualita dell'e-learning nella formazione continua.

Deplano V. (2003), "Errore e conoscenza: il metodo Must", Isfol, La qualita dell’e-
learning nella formazione continua.

Deplano V. (2004), "Come con Lara Croft", E-Learning & Knowledge Management, n.
2.

Deplano V., Di Giusto S., Gaglini F. (2004), "Impresa oltre i confini: un nuovo
modello di simulazione dinamica per l'apprendimento", Azti del convegno Expo e-
learning 2004, (Ferrara, 9-12 ottobre 2004).

Cuoco C., Deplano V. (2004), "Est: un modello costruttivista per l'apprendimento”, A4zt
del convegno Sie-1 2004, (Genova, 25-26 novembre 2004).

Deplano V., Filosa G. (2005), "Pocodima. Quando diventa accessibile un corso on
line", E-Learning & Knowledge Management, n. 6.

Deplano V. (2005), "Aif on line: dalla vetrina alla comunita. Il Sito vive! ", For,n. 62,
Franco Angeli.

Deplano V. (2005), "Gli orizzonti dell'e-learning", For, n. 63, Franco Angeli.
Deplano V. (2006), "Azioni positive' per I'accessibilitd: un modello innovativo di
learning object", Atti del convegno Sie-1 2006, (Roma, 12-14 luglio 2006).

Deplano V. (2006), "Uomini + macchine = ?", For, n. 66, Franco Angeli.

Miglino O., Di Ferdinando A., Rega A., Benincasa B., Deplano V. (2007), "Sisine: un
mondo virtuale per piccole comunita di apprendimento on-line"”, Dino Giuli, Nicola
Lettieri, Nicola Palazzolo e Orlando Roselli (a cura di), Simulazioni interattive per la

Jormazione giuridica, Edizioni Scientifiche Italiane.

Berruti D., Deplano V., Di Ferdinando A., Miglino O, Nigrelli L. (2007), "SiSiNe:
apprendere a negoziare on line", For, n. 72, Franco Angeli.

Deplano V. (2008), "Ho visto la morte del libro", For, n. 73, Franco Angeli.

Deplano V. (2008), "La formazione al tempo dell'e-learning", For, n. 75, Franco
Angeli.

Deplano V. (2009), "Learning bricks: oggetti riusabili per simulazioni efficaci", Je-
LKS, n. 2.

Delle Piane A., Deplano V. (2009), "Mettersi in gioco, ma per davvero", For, n. 80,
Franco Angeli.

Deplano V. (2010), "La simulazione come gioco e come modello di apprendimento”,
Valentina Castello, Dunia Pepe (a cura di), Apprendimento e nuove tecnologie. Modelli
e strumenti, Franco Angeli.



Interventi

1. "Dall'inconscio senza tempo alla scoperta del non", Convegno Sulle orme del mostro 3,
organizzato da Lo Spazio Psicoanalitico. Genzano, 30-31 marzo 1996.

2. "Sapere e piacere: modelli di apprendimento nei software didattici interattivi: una
proposta di metodo", Seminario La cultura dell interattivitd e lo sviluppo creativo,
organizzato dal Laboratorio di Ricerca Educativa dell’Universita di Firenze. Firenze,
15-17 maggio 1997.

3. "Dalla cinghia di ippopotamo agli artefatti cognitivi", Forum per la Societa
dell'Informazione, organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri. Roma, 30
giugno-1 luglio 1999.

4. Conferenza La tecnologia dei Cd-rom: utilizzo, contenuti, mercato del lavoro,
organizzata da Roman ACM Student Chapter. Roma, 26 gennaio 2001.

5. "Comunita virtuali di apprendimento”, Convegno Sicurezza, Informazione e
Formazione, organizzato da Centro Elettronico di Documentazione della Suprema
Corte di Cassazione e Forum per la Tecnologia dell'Informazione. Roma 28 febbraio
2001. '

6. "E-learning: nuove idee per la formazione", workshop Incontri al caffe Notegen,
organizzato da Aif Lazio. Roma 9 aprile 2001.

7. Convegno Partecipare e imparare navigando: la via creativa alla cittadinanza
digitale, organizzato da Comune di Terni e Ufficio scolastico regionale per 'Umbria.
Terni, 3-4 maggio 2001.

8. "Tecnologie didattiche e loro vicissitudini", Workshop Psicologia e Internet,
organizzato dall'Ordine degli Psicologi del Lazio. Roma, 20 luglio 2001.

9. Presentazione del libro Imparare giocando. Interastivita tra teatro e ipermedia di Carlo
Infante. Roma 5 ottobre 2001.

10. "Possiamo davvero apprendere meglio con macchine e reti?", Convegno Tra new
economy e recessione: quale ruolo per il futuro della psicologia del lavoro,
organizzato dall'Ordine degli Psicologi del Lazio. Roma, 14-15 dicembre 2001.

11. "La psicologia al tempo dell'e-learning", Seminario L'esperienza e la tecnica,
organizzato dall'Ordine degli Psicologi del Lazio. Roma 8 marzo 2003

12. Convegno Formazione a distanza in e-Learning: quale futuro?, organizzato da
Assoconsult-Confindustria e Aiscris. Roma, 9 aprile 2003.

13. "Contenitori e contenuti. La difficile coesistenza tra soluzioni standard e metodologie
dell’apprendimento”, Convegno Elearning results 2003, organizzato da Giunti
Interactive Labs-Confindustria e Aiscris. Sestri Levante, 12-13 maggio 2003.

14. Incontro dibattito "E-learning, promesse virtuali o reali opportunita?”, organizzato da
Club S3. Roma, 3 dicembre 2003.

15. Moderazione workshop "L'apprendimento derivante dalla diffusione e utilizzo delle
tecnologie Ict", XVII Convegno nazionale Aif Le Jormazioni visibili e invisibili,
Trieste, 1-2 luglio 2004.

16. Moderazione workshop "L'apprendimento derivante dalla diffusione e utilizzo delle
tecnologie Ict", XVII Convegno internazionale Pocodima, Roma, 1-2 luglio 2005.
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ALDS.G.A.

“I. MORRA"

MATERA
Oggetto: Dichiarazione Esperto
cognome: DEPLAMY vome VINDICE Cugcivie Loreiy
natoe il S6~5- /}% N (QG‘) |
residentea R OMA KM yinvia COREMD Romn (o NTIRL 0P

Cap. VIR i risso 06518 09 2(, Tel. cell. 7483661509
CRDPLVOCSERRE T RIGN it . DEPLOM & GMAIL Cony

******************#****************************************#*’k*********************

Il sottoscritto, consapevoie delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci-dichiarazioni,
dichiara sotto la proptia responsabilita

Cldi essere dipenidente da oltra Araministrazione Statale:?

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

Kai NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale;

At di essere libero professionista, iscritto all’Albo professionale di PSICo La g ) , Cassa di
previdenza af 2%, partita WA n. (0 ??6 (*8 0 5(37(;

0I di essere libero professionista non iscritto ad Albe professionale, iscrizione alla Gestione Separata
INPS, partita IVAn. - , ; '

[0 di essere libero professionista con rapporto di lavoro dipendente, Cassa di previdenza al 2%,
iscrizione alla Gestione Separata INPS, partita VA n.

’

7

0O di essere libero professionista, senza  Albo professionale  partita VA n.

O diessere prestatore occasionale non soggetto ad IVA, ai sensi del comma 2, art. 5, DPR 26/10/72, n.
633, soggetto a ritenuta d’acconto {20%)e:

1) di non avere superato alla data del v il reddito annuo di €
5.000,00;
2) di avere superato alla data del il reddito annuo di € 5.000,00

{fascia di esenzione) e di essere:
v privo di qualsiasi altra tutela obbligatoria;
v’ iscritto/a ad altre forme di previdenza obbligatoria o con copertura contributiva
relativa a versamenti volontari/contributi figurativi o titolare di pensione di
reversibilita o titolare di pénsione diretta{anzianita, vecchiaia.o invalidita);
Cldi essere collaboratore coordinato.e continuativo.con iscrizione aila Gestionie separata INPS (art. 2, c.
26, L. 8/8/95, n. 335) e:
1} assoggettato ad altre contribuzioni previdenziali e obbligatorie
percentuale ;
2) non- assoggettato ad altre contribuzioni previdenziali e obbligatarie
percentuale ;
Siimpegna g comunicare t pestivamente ogni eventuale variazione a quanto sopra-dichiarato.
7b 72 0‘?(? '
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' Specificare quale. In ottemperanza al D. Leg.vo 165/01 & necessaria- 'autorizzazione preventiva dell'Ente
di appartenenza per il conferimento dellincarico.




