
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

È una modalità didattica realizzata in collaborazione 
fra scuole e imprese, enti, associazioni per offrire ai 
giovani competenze spendibili nel mercato del 
lavoro e favorire l’orientamento. Il giovane impara 
in contesti diversi, sia a scuola sia in azienda. Le 
competenze acquisite in azienda sono riconosciute 
come crediti per il conseguimento del diploma 



ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

L'alternanza scuola-lavoro consiste nella 
realizzazione di percorsi progettati, attuati, verificati 
e valutati, sotto la responsabilità dell'istituzione 
scolastica o formativa, sulla base di apposite 
convenzioni con le imprese, o con le rispettive 
associazioni di rappresentanza, o con le camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura, o con 
gli enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo 
settore, disponibili ad accogliere gli studenti per 
periodi di apprendimento in situazione lavorativa, 
che non costituiscono rapporto individuale di lavoro 
art.4 D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77  
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La legge 13 luglio 2015 
Aumento delle ore di alternanza scuola 
lavoro 
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La legge 107 del  13 luglio 2015 
Con l’avvio di questa nuova forma di alternanza, già dal 
prossimo anno scolastico (2015-2016) si procede alla 
costituzione, presso le Camere di commercio, industria 
e artigianato, di un apposito registro nazionale per 
l’alternanza. 

A decorrere dall'anno scolastico 2015/2016 è istituito 
presso le Camere di Commercio, Industria, Artigianato e 

Agricoltura il Registro Nazionale per l‘Alternanza 
Scuola-Lavoro. Il Registro è istituito d'intesa con il 
Ministero dell'istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
sentiti il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il 
Ministero dello sviluppo economico.. (comma 41) 



ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

 
 

La legge 107 del  13 luglio 2015 

Il Registro Nazionale dell’alternanza viene articolato in due 
sezioni, una aperta e consultabile gratuitamente e un’altra 
speciale contenente elementi identificativi delle imprese. Per 
ciascuna impresa il registro riporta anche il numero massimo di 
studenti ammissibili. 
Nella sezione speciale, accessibile a determinate condizioni (che 
dovranno essere precisate), sono riportati elementi relativi 
all’attività svolta, al fatturato, al patrimonio netto, al sito internet, 
ecc. delle imprese coinvolte.   
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La legge 107 del 13 luglio 2015 

Il registro consta delle seguenti componenti: 
a) un'area aperta e consultabile gratuitamente in cui sono visibili 
le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili a svolgere i 
percorsi di alternanza. Per ciascuna impresa o ente il registro 
riporta il numero massimo degli studenti ammissibili nonché i 
periodi dell'anno in cui è possibile svolgere l'attività di alternanza; 
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La legge 107 del  13 luglio 2015 

Il registro consta delle seguenti componenti: 
 b) una sezione speciale del registro delle imprese di cui all'articolo 
2188 del codice civile, a cui devono essere iscritte le imprese per 
l'alternanza scuola-lavoro; tale sezione consente la condivisione, 
nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali, delle 
informazioni relative all'anagrafica, all'attività svolta, ai soci e agli 
altri collaboratori, al fatturato, al patrimonio netto, al 
sito internet e ai rapporti con gli altri operatori della filiera delle 
imprese che attivano percorsi di alternanza (comma 41)  
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Il dirigente scolastico individua, all'interno del registro di cui al 
comma 41, le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili 
all'attivazione dei percorsi di cui al presente articolo e stipula 
apposite convenzioni anche finalizzate a favorire l'orientamento 
scolastico e universitario dello studente. Analoghe convenzioni 
possono essere stipulate con musei, istituti e luoghi della cultura e 
delle arti performative, nonché con gli uffici centrali e periferici del 
Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo (comma 
40). 

La legge 107 del  13 luglio 2015 
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 Il dirigente scolastico, al termine di ogni anno 

scolastico, redige una scheda di valutazione sulle 
strutture con le quali sono state stipulate convenzioni 
per percorsi di alternanza, evidenziando la specificità 
del loro potenziale formativo e le eventuali difficoltà 
incontrate nella collaborazione (comma 40) 

La legge 107 del  13 luglio 2015 
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 L'alternanza può essere svolta durante la sospensione 

delle attività didattiche secondo il programma 
formativo e le modalità di verifica ivi stabilite nonché 
con la modalità dell'impresa formativa simulata. Il 
percorso di alternanza scuola-lavoro si può realizzare 
anche all'estero (comma 35). 

La legge 107 del  13 luglio 2015 
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 Il curriculum dello studente …. raccoglie tutti i dati utili 

anche ai fini dell'orientamento e dell'accesso al mondo del 
lavoro, relativi, al percorso degli studi, alle competenze 
acquisite, alle eventuali scelte degli insegnamenti opzionali, 
alle esperienze formative anche in alternanza scuola lavoro 
e, alle attività culturali, artistiche, di pratiche musicali, 
sportive e di volontariato, svolte in ambito extrascolastico 
(comma 28) 

La legge 107 del  13 luglio 2015 
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 Il curriculum dello studente …. raccoglie tutti i dati utili 

anche ai fini dell'orientamento e dell'accesso al mondo del 
lavoro, relativi, al percorso degli studi, alle competenze 
acquisite, alle eventuali scelte degli insegnamenti opzionali, 
alle esperienze formative anche in alternanza scuola lavoro 
e, alle attività culturali, artistiche, di pratiche musicali, 
sportive e di volontariato, svolte in ambito extrascolastico 
(comma 28) 

La legge 107 del  13 luglio 2015 



ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

 
 

Con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca … è definita la Carta dei diritti e dei doveri degli studenti 
in alternanza scuola-lavoro, concernente i diritti e i doveri degli 
studenti della scuola secondaria di secondo grado impegnati nei 
percorsi di formazione di cui all'articolo 4 della legge 28 marzo 
2003, n. 53, come definiti dal decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 
77, con particolare riguardo alla possibilità per lo studente di 
esprimere una valutazione sull'efficacia e sulla coerenza dei 
percorsi stessi con il proprio indirizzo di studio.(comma 37). 

La legge 107 del  13 luglio 2015 
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LA DOCUMENTAZIONE  

1. Il progetto  formativo  
2. Link ad esempi di progetti interni 
3. Nomina Tutor 
4. La Convenzione 
5. Contratto formativo e comunicazione alla famiglia 
6. Comunicazione INAIL – Direzione Provinciale del Lavoro 
7.  Foglio presenze/Registro dello stage 
8.  Scheda di valutazione allievo 
9.  Scheda di valutazione stage (da parte dell’allievo) 
10. Certificazione  

Schema Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro  2015-2016.docx
DOCUMENTAZIONE/PROGETTO 4^B SSS ASL UFFICIALE.pdf
DOCUMENTAZIONE/All2_Nomina tutor  da modificare.docx
DOCUMENTAZIONE/All3_Convenzione_Stage_ da modificare.docx
DOCUMENTAZIONE/All1_Contratto Formativo e Comunicazione alle Famiglie  da modificare.docx
DOCUMENTAZIONE/All4_Comunicazione INAIL  DA MODIFICARE.docx
DOCUMENTAZIONE/All4_Comunicazione INAIL  DA MODIFICARE.docx
DOCUMENTAZIONE/All4_Comunicazione INAIL  DA MODIFICARE.docx
DOCUMENTAZIONE/All4_Comunicazione INAIL  DA MODIFICARE.docx
DOCUMENTAZIONE/FOGLIO PRESENZE.docx
DOCUMENTAZIONE/Scheda valutazione studenti da modificare.docx
DOCUMENTAZIONE/Questionario alunni - Valutazione stage  da modificare.docx
DOCUMENTAZIONE/certificazione  crediti formativi da modificare.docx
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La commissione, ai fini dell'accertamento delle 
conoscenze, competenze e capacità, organizza il 
colloquio, tenendo conto anche delle eventuali  
esperienze  condotte in alternanza scuola lavoro, 
stage e tirocinio opportunamente e dettagliatamente 
indicate nel Documento del Consiglio di Classe 
 

RICONOSCIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERCORSO 
DI ALTERNZA SCUOLA LAVORO 

ESAME DI STATO  -  O.M. N° 
11 DEL 29 MAGGIO 2015 
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I docenti delle discipline  coinvolte nel progetto 
devono valutare  le conoscenze e le competenze 
acquisite dall’alunno sia rispetto ai contenuti inseriti 
nel progetto sia per quelli correlati alle attività svolte  
durante lo stage.  
 

RICONOSCIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERCORSO 
DI ALTERNZA SCUOLA LAVORO 

Discipline  coinvolte nel progetto 
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"Non basta conoscere 
bisogna mettere in 

pratica 
Non basta volere 

bisogna agire" 
(W. Goethe) 
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE 
 
PROF. ROCCO MARTINO 
 
I.I.S. “I. MORRA”  MATERA 
 
23 SETTEMBRE 2015 


